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Abkurzungsverzeichnis

BAFU Bundesamt flr Umwelt

BAG Bundesamt fiir Gesundheit

BBG Bundesgesetz liber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz), 2004
BBV Verordnung Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung), 2004
BiVo Verordnung Uber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung)
EBA eidgendssisches Berufsattest

EFZ eidgendssisches Fahigkeitszeugnis

OdA Organisation der Arbeitswelt (Berufsverband)

SBFI Staatssekretariat flir Bildung, Forschung und Innovation

SBBK Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz

SDBB Schweiz. Dienstleistungszentrum Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
SECO Staatssekretariat fiir Wirtschaft

Suva Schweiz. Unfallversicherungsanstalt

uK tiberbetrieblicher Kurs

Einleitung

Als Instrument zur Forderung der Qualitat® der beruflichen Grundbildung fiir Gestaltende Werbetechnik mit
eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)? beschreibt der Bildungsplan verbindlich die von den Lernenden
bis zum Abschluss der Qualifikation zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Gleichzeitig unterstiitzt er die
Berufsbildungsverantwortlichen in den Lehrbetrieben, Berufsfachschulen und tberbetrieblichen Kursen bei
der Planung und Durchfiihrung der Ausbildung.

* vgl. Art. 12 Abs. 1 Bst. ¢ Verordnung vom 19. November 2003 iiber die Berufsbildung (BBV) und Art. 9 der Verordnung
des SBFI iiber die berufliche Grundbildung (Bildungsverordnung; BiVo) fiir Gestalterin Werbetechnik EFZ/Gestalter
Werbetechnik EFZ.

2 Im vorliegenden BiPla wird statt Gestalterin Werbetechnik EFZ/Gestalter Werbetechnik EFZ die genderneutrale
Berufsbezeichnung im Plural, Gestaltende Werbetechnik EFZ, verwendet.



2.1

Berufspadagogische Grundlagen

Einfiihrung in die Handlungskompetenzorientierung

Der vorliegende Bildungsplan ist die berufspadagogische Grundlage der beruflichen Grundbildung Gestal-
tende Werbetechnik EFZ. Ziel der beruflichen Grundbildung ist die kompetente Bewadltigung von berufstypi-
schen Handlungssituationen. Damit dies gelingt, bauen die Lernenden im Laufe der Ausbildung die in diesem
Bildungsplan beschriebenen Handlungskompetenzen auf. Diese sind als Mindeststandards fiir die Ausbildung
zu verstehen und definieren, was in den Qualifikationsverfahren maximal gepriift werden darf.

Der Bildungsplan konkretisiert die zu erwerbenden Handlungskompetenzen. Diese werden in Form von Hand-
lungskompetenzbereichen, Handlungskompetenzen und Leistungszielen dargestellt.

Darstellung der Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort:

Handlungs- Handlungs- Handlungs-
kompetenzbereich kompetenzbereich kompetenzbereich
a b C
Handlungs- Handlungs- Handlungs- Handlungs-

kompetenz b1

kompetenz b2

kompetenz b3

kompetenz b4

Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Fachkompetenz

Meth

Fachkompetenz

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

petenz
Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Leistungsziele
je Lernort

Leistungsziele
je Lernort

Leistungsziele
je Lernort

Leistungsziele
je Lernort

|
Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

|
Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

|
Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

|
Betrieb

Berufsfachschule

Uberbetriebliche Kurse

Der Beruf Gestaltende Werbetechnik EFZ umfasst fiinf Handlungskompetenzbereiche. Diese umschreiben und
begriinden die Handlungsfelder des Berufes und grenzen sie voneinander ab.

Beispiel: Ausarbeiten von werbetechnischen Konzepten

Jeder Handlungskompetenzbereich umfasst eine bestimmte Anzahl Handlungskompetenzen. So sind im Hand-
lungskompetenzbereich a Ausarbeiten von werbetechnischen Konzepten drei Handlungskompetenzen grup-
piert. Diese entsprechen typischen beruflichen Handlungssituationen. Beschrieben wird das erwartete Verhal-
ten, das die Lernenden in dieser Situation zeigen sollen. Jede Handlungskompetenz beinhaltet die vier Dimensi-
onen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz (siehe 2.2); diese werden in die Leistungsziele integriert.

Damit sichergestellt ist, dass der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule sowie die {iberbetrieblichen Kurse ihren
entsprechenden Beitrag zur Entwicklung der jeweiligen Handlungskompetenz leisten, werden die Handlungs-
kompetenzen durch Leistungsziele je Lernort konkretisiert. Mit Blick auf eine optimale Lernortkooperation
sind die Leistungsziele untereinander abgestimmt (siehe 2.4).
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2.2 Uberblick der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz

Handlungskompetenzen umfassen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen. Damit Gestaltende
Werbetechnik EFZ im Arbeitsmarkt bestehen, werden die angehenden Berufsleute im Laufe der beruflichen
Grundbildung diese Kompetenzen integral und an allen Lernorten (Lehrbetrieb, Berufsfachschule, {iberbe-
triebliche Kurse) erwerben. Die folgende Darstellung zeigt den Inhalt und das Zusammenspiel der vier Dimen-
sionen einer Handlungskompetenz im Uberblick.

Handlungskompetenz

Fachkompetenz

Lernende bewdltigen berufstypische
Handlungssituationen zielorientiert,
sachgerecht und selbststdndig und
kdnnen das Ergebnis beurteilen.

Gestaltende Werbetechnik EFZ wenden die berufsspezifische
Fachsprache und die (Qualitdts-)Standards sowie Methoden,
Verfahren, Arbeitsmittel und Materialien fachgerecht an. Das
heisst, sie sind fahig, fachliche Aufgaben in ihrem Berufsfeld
eigenstandig zu bewaltigen und auf berufliche Anforderun-
gen angemessen zu reagieren.

Methodenkompetenz
Lernende planen die Bearbeitung
von beruflichen Aufgaben und
Tatigkeiten und gehen bei der Arbeit
zielgerichtet, strukturiert und effek-
tiv vor.

Gestaltende Werbetechnik EFZ organisieren ihre Arbeit
sorgfaltig und qualitatsbewusst. Dabei beachten sie wirt-
schaftliche und 6kologische Aspekte und wenden die be-
rufsspezifischen Arbeitstechniken, Lern-, Informations- und
Kommunikationsstrategien zielorientiert an. Zudem denken
und handeln sie prozessorientiert und vernetzt.

Sozialkompetenz

Lernende gestalten soziale Bezie-
hungen und die damit verbundene
Kommunikation im beruflichen
Umfeld bewusst und konstruktiv.

Gestaltende Werbetechnik EFZ gestalten ihre Beziehungen
zur vorgesetzten Person, im Team und mit der Kundschaft
bewusst und gehen mit Herausforderungen in Kommunika-
tions- und Konfliktsituationen konstruktiv um. Sie arbeiten
in oder mit Gruppen und wenden dabei die Regeln fir eine
erfolgreiche Teamarbeit an.

Selbstkompetenz

Lernende bringen die eigene Per-
sonlichkeit und Haltung als wich-
tiges Werkzeug in die beruflichen
Tatigkeiten ein.

Gestaltende Werbetechnik EFZ reflektieren ihr Denken und
Handeln eigenverantwortlich. Sie sind beziiglich Verande-
rungen flexibel, lernen aus den Grenzen der Belastbarkeit
und entwickeln ihre Persdnlichkeit weiter. Sie sind leistungs-
bereit, zeichnen sich durch ihre gute Arbeitshaltung aus und
bilden sich lebenslang weiter.

06



2.3 Taxonomiestufen fiir Leistungsziele (nach Bloom)
Jedes Leistungsziel wird mit einer Taxonomiestufe (K-Stufe; K1 bis K6) bewertet. Die K-Stufe driickt die Komple-
xitat des Leistungsziels aus. Im Einzelnen bedeuten sie:

Stufen |Begriff Beschreibung

K1 Wissen Gestaltende Werbetechnik EFZ geben gelerntes Wissen wieder und
rufen es in gleichartiger Situation ab.

K2 Verstehen Gestaltende Werbetechnik EFZ erklaren oder beschreiben gelerntes
Wissen in eigenen Worten.

K3 Anwenden Gestaltende Werbetechnik EFZ wenden gelernte Technologien/Fertig-
keiten in unterschiedlichen Situationen an.

K4 Analyse Gestaltende Werbetechnik EFZ analysieren eine komplexe Situation,
d.h. sie gliedern Sachverhalte in Einzelelemente, decken Beziehungen
zwischen Elementen auf und finden Strukturmerkmale heraus.

K5 Synthese Gestaltende Werbetechnik EFZ kombinieren einzelne Elemente eines
Sachverhalts und fiigen sie zu einem Ganzen zusammen.

K6 Beurteilen Gestaltende Werbetechnik EFZ beurteilen einen mehr oder weniger
komplexen Sachverhalt aufgrund von bestimmten Kriterien.

2.4 Zusammenarbeit der Lernorte
Koordination und Kooperation der Lernorte (beziiglich Inhalte, Arbeitsmethoden, Zeitplanung, Gepflogen-
heiten des Berufs) sind eine wichtige Voraussetzung fiir das Gelingen der beruflichen Grundbildung. Die Ler-
nenden sollen wahrend der gesamten Ausbildung darin unterstiitzt werden, Theorie und Praxis miteinander
in Beziehung zu bringen. Eine Zusammenarbeit der Lernorte ist daher zentral, die Vermittlung der Handlungs-
kompetenzen ist eine gemeinsame Aufgabe. Jeder Lernort leistet seinen Beitrag unter Einbezug des Beitrags
der anderen Lernorte. Durch gute Zusammenarbeit kann jeder Lernort seinen Beitrag laufend Giberpriifen und
optimieren. Dies erhdht die Qualitat der beruflichen Grundbildung.
Der spezifische Beitrag der Lernorte kann wie folgt zusammengefasst werden:
- Der Lehrbetrieb; im dualen System findet die Bildung in beruflicher Praxis im Lehrbetrieb,
im Lehrbetriebsverbund, in Lehrwerkstatten, in Handelsmittelschulen oder in anderen zu diesem
Zweck anerkannten Institutionen statt, wo den Lernenden die praktischen Fertigkeiten des
Berufs vermittelt werden.
- Die Berufsfachschule; sie vermittelt die schulische Bildung, welche aus dem Unterricht in den
Berufskenntnissen, der Allgemeinbildung und dem Sport besteht.
- Die Uberbetrieblichen Kurse; sie dienen der Vermittlung und dem Erwerb grundlegender
Fertigkeiten und erganzen die Bildung in beruflicher Praxis und die schulische Bildung, wo die
zu erlernende Berufstatigkeit dies erfordert.

Das Zusammenspiel der Lernorte lasst sich wie folgt darstellen:

v

uK

Idealisiertes Einfiihren, A den, Oben.
Als Erganzung zur betrieblichen Ausbildung.

. Einfiihren, Anwenden, Oben.
Erklirende Theorie zur Praxis

Eine erfolgreiche Umsetzung der Lernortkooperation wird durch die entsprechenden Instrumente zur

Forderung der Qualitdt der beruflichen Grundbildung (siehe Anhang) unterstiitzt.
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3.1

Qualifikationsprofil

Das Qualifikationsprofil beschreibt das Berufsbild sowie die zu erwerbenden Handlungskompe-
tenzen und das Anforderungsniveau des Berufes. Es zeigt auf, iiber welche Qualifikationen Gestal-
tende Werbetechnik EFZ verfiigen miissen, um den Beruf auf dem erforderlichen Niveau kompe-
tent auszuiiben.

Neben der Beschreibung der Handlungskompetenzen dient das Qualifikationsprofil auch als
Grundlage fiir die Ausgestaltung der Qualifikationsverfahren. Dariiber hinaus unterstiitzt es die
Einstufung des Berufsbildungsabschlusses im nationalen Qualifikationsrahmen Berufsbildung
(NQR Berufsbildung) bei der Erarbeitung der Zeugniserlduterung.

Berufsbild

Gestaltende Werbetechnik EFZ sind Spezialisten fiir die Konzeption, Gestaltung, Fertigung und Montage von
werbetechnischen Produkten fiir die Innen- und Aussenwerbung. Dank ihrer vielseitigen Ausbildung sind
sie entlang der gesamten werbetechnischen Wertschdpfungskette einsetzbar. Sie iibernehmen vorbereiten-
de gestalterische Arbeiten, erstellen werbetechnische Produkte und fliihren deren Montage aus. Sie warten
die Betriebs- und Fertigungsmittel, kontrollieren die Qualitat der erstellten werbetechnischen Endprodukte,
montieren diese und tbergeben sie den Kunden. Weiterfiihrend kiimmern sie sich bei Bedarf um den Unter-
halt der werbetechnischen Produkte. Gestaltende Werbetechnik EFZ sind kreativ, verfligen {iber gestalterische
Grundlagen und sind handwerklich sowie technisch geschickt.

Arbeitsgebiet

Gestaltende Werbetechnik EFZ arbeiten in Werbetechnik-Betrieben und iibernehmen Auftrdge von Unter-
nehmen, Institutionen oder Privatpersonen. Mdgliche Auftrdge sind Beschriftungen und Bebilderungen fir
die visuelle Kommunikation, beispielsweise fiir Fassaden, Schaufenster, Werbeschilder, Fahrzeuge oder Messe-
stande. Sie arbeiten mit unterschiedlichsten Materialien, Computerprogrammen und Maschinen. Gestaltende
Werbetechnik EFZ (ibernehmen spezifische Auftrdge wie eine einfache Beschriftung, aber auch vielfaltige und
umfassende Auftrage wie zum Beispiel die Gestaltung eines Messestandes inklusive zugehdrigem Lichtsystem
und digitalen Displays. Dabei setzen sie entweder konkrete Kundenwi{insche um oder erarbeiten innovative
und werbewirksame Vorschlage. Das Endprodukt muss als Werbebotschaft die Zielgruppe erreichen. Sie arbei-
ten je nach Auftrag mit verschiedenen Spezialisten zusammen.

Berufsausiibung

Gestaltende Werbetechnik EFZ iibernehmen Mitverantwortung fiir Gestaltungs-, Produktions-, und Monta-
geprozesse. Je nach Umfang des Auftrags planen und bearbeiten sie diesen selbststdandig oder ibernehmen
die Verantwortung fiir einzelne, ihnen ibertragene Arbeitsschritte.

Entlang des ganzen Produktionsprozesses ist eine exakte und sorgfaltige Arbeitsweise unabdingbar, sowohl
bei vorbereitenden Arbeiten am Computer als auch bei handwerklichen Arbeiten der Weiterverarbeitung und
Montage. Es wird mit anderen Gestaltenden Werbetechnik EFZ oder mit weiteren internen oder externen
Spezialisten zusammengearbeitet. Gestaltende Werbetechnik EFZ sind mitverantwortlich fiir eine reibungslose
Kommunikation und Koordination innerhalb ihrer Verantwortung. lhre Kommunikationsfahigkeiten setzen sie
gezielt und adressatengerecht ein.

Oftmals werden werbetechnische Auftrage unter Zeitdruck umgesetzt. Dies stellt hohe Anforderungen an die
Flexibilitat der Gestaltenden Werbetechnik EFZ. Zudem verlangen die Auftrdge ein hohes Mass an Kreativi-
tdt und Lésungsorientierung. Durch die Anwendung von Kreativitatstechniken und dem bewussten Einbezug
gestalterischer Kriterien werden werbetechnische Konzepte ausgearbeitet, welche die beabsichtigte Botschaft
wirksam tbermitteln und die Auftraggeber liberzeugen. Um den aktuellen Berufsanforderungen gerecht zu
werden, sind Gestaltende Werbetechnik EFZ aufgeschlossen gegeniiber Neuerungen in den Technologien, den
Arbeitstechniken und den Verdnderungen der Kundenbeddirfnisse.
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Bedeutung des Berufes fiir Gesellschaft,

Wirtschaft, Natur und Kultur

Gestaltende Werbetechnik EFZ sorgen dafiir, dass Werbeinformationen gezielt und wirksam an unsere Gesell-
schaft (ibermittelt werden. Mit ihren Beschriftungen oder weiteren werbetechnischen Produkten unterstiitzen
sie Unternehmen, Institutionen oder Privatpersonen bei der Platzierung von Werbebotschaften.

Durch eine mdglichst nachhaltige Werbung und gezielte Information tragen sie zum wirtschaftlichen Erfolg
ihrer Auftraggeber bei. Gestaltende Werbetechnik EFZ handeln im Sinne ihres Unternehmens sowie nach wirt-
schaftlichen Prinzipien und setzen personelle und materielle Ressourcen durch eine gezielte Planung effizi-
ent ein.

Parallel zur technischen Entwicklung hat der Natur- bzw. Umweltschutz an Bedeutung gewonnen. Die sehr
spezifischen Auftrdge und Produkte kénnen zuweilen lediglich einmal oder nur bei wenigen Gelegenhei-
ten verwendet werden (z.B. Messestande). Gestaltende Werbetechnik EFZ sind sich dessen bewusst und ver-
suchen innerhalb ihrer Mdglichkeiten, zum Beispiel durch die Verwendung rezyklierbarer Materialien, mdg-
lichst umwelt- und ressourcenschonend zu produzieren.

Allgemeinbildung
Die Allgemeinbildung beinhaltet grundlegende Kompetenzen zur Orientierung im persénlichen Lebenskon-
text und in der Gesellschaft sowie zur Bewaltigung von privaten und beruflichen Herausforderungen.
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3.2 Ubersicht der Handlungskompetenzen

Handlungskompetenzen

al

Kundenbediirfnisse

bei werbetechnischen
Auftrdagen erfassen und
analysieren

a2
Werbetechnisches
Konzept ausarbeiten

a3
Werbetechnisches
Konzept den Ent-
scheidungstragenden
vorstellen und

begriinden
b1 b2 b3
Informationen und Daten fiir die Produkt- | Daten zu einem
Daten fir die Produkt- | gestaltung erstellen, Gestaltungsvorschlag

gestaltung beschaffen
und priifen

optimieren und sichern

ausarbeiten

cl

Arbeits- und
Terminplanung fiir die
Produkterstellung und
Montage vornehmen

c2

Werkstoffe, Fertigungs-
und Befestigungsmittel
flir werbetechnische
Arbeiten auswahlen
und bereitstellen

c3

Fremdleistungen fir
werbetechnische Um-
setzungen auswahlen
und beschaffen




Handlungskompetenzen

d1
Fertigungsmittel
fur die Produktion

d2
Produktionsprozesse
flir die Erstellung wer-

d3
Fertigungs- und Hilfs-
mittel kontrollieren

einsetzen betechnischer Produkte | und warten
iberwachen

d4 d5

Werbetechnische Qualitat werbetech-

Produkte weiterverar- nischer Produkte

beiten kontrollieren

el e2 e3

Werbetechnische
Produkte sowie Hilfs-
und Befestigungsmittel
flir die Montage
bereitstellen

Werbetechnische
Produkte montieren
und tbergeben

Unterhaltsarbeiten
werbetechnischer
Produkte ausfiihren

3.3 Anforderungsniveau des Berufes
Das Anforderungsniveau des Berufes ist im Bildungsplan mit den zu den Handlungskompetenzen zahlenden
Leistungszielen an den drei Lernorten weiter beschrieben. Zusatzlich zu den Handlungskompetenzen wird
die Allgemeinbildung gemass Verordnung des SBFI vom 27. April 2006 (iber Mindestvorschriften fiir die Allge-
meinbildung in der beruflichen Grundbildung vermittelt (SR 412.101.241).



4 Handlungskompetenzbereiche

Ubersicht der Handlungskompetenzen

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen und die
Leistungsziele je Lernort beschrieben. Die im Anhang aufgefiihrten Instrumente zur Férderung der Qualitat
unterstiitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Kooperation der drei Lernorte.

Handlungskompetenzbereich
Ausarbeiten von werbetechnischen Konzeptenz

In der Werbetechnik wird jeder einzelne Auftrag kundenspezifisch gestaltet und produziert. Ge-
staltende Werbetechnik EFZ beziehen die Wiinsche der Kunden mit ein und arbeiten mit Hilfe von
Kreativitatstechniken ein werbetechnisches Konzept aus, welches sie den Entscheidungstragenden
vorstellen und diesen gegeniiber begriinden. Unter Berilicksichtigung der Machbarkeit nehmen sie
Anderungswiinsche entgegen und passen das Konzept im Sinne der Kundschaft an.

al Handlungskompetenz
Kundenbediirfnisse bei werbetechnischen Auftrdagen erfassen und analysieren
Gestaltende Werbetechnik EFZ holen Kundenbediirfnisse ein und analysieren diese, um den Auftrag
kundenspezifisch umzusetzen. Sie fiihren hierfiir Gesprache mit den Kunden durch und dokumentie-
ren die Ergebnisse fiir die spateren Arbeiten nachvollziehbar.
Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule iliberbetrieblicher Kurs
all Kundengesprdch vorbereiten Leitfaden fiir ein Kundenge-
(K3) sprach erstellen (K3)
al2 Informationen Gber den Maoglichkeiten der Informati-
Kunden und gegebenenfalls onssuche benennen und Infor-
vorhergehende Auftrdge einho- | mationen abgleichen (K2)
len (K3)
al3 Verbale und nonverbale Kom- Grundlagen verbaler und Grundlagen verbaler und
munikation anwenden (K3) nonverbaler Kommunikation nonverbaler Kommunikation
erlautern und anwenden (K3) anwenden (K3)
al4 Kommunikationsmittel auf- Kommunikationsmittel unter-
trags- und kundengerecht scheiden und ihren Einsatzge-
auswahlen und einsetzen (K3) bieten zuordnen (K2)
al5 Kundengesprach durchfiihren Kundengesprdch anhand von
(K3) Beispielen strukturiert durch-
fihren (K3)
aleé Kundenbedirfnisse erfassen Grundlagen von Skizzier- und Umsetzung von Kundenwiin-
(K3) Notiztechniken anhand von schen skizzieren (K3)
Beispielen anwenden (K3)
al7 Kundenbediirfnisse analysieren | Vor- und Nachteile gangiger Instrumente fiir die Analyse der

und nachvollziehbar dokumen-
tieren (K4)

Analyseinstrumente erldutern
(K2)

Kundenbediirfnisse anwenden
(K3)




a2 Handlungskompetenz
Werbetechnisches Konzept ausarbeiten
Auf Basis der kundenspezifischen Analyse erarbeiten Gestaltende Werbetechnik EFZ ein werbe-
technisches Konzept. Darin definieren sie die Grundlagen fiir die Umsetzung des Auftrages. Planen,
Gestalten, Produzieren, Montieren und Entsorgen sind die zentralen Schritte im Prozessablauf. Ge-
staltende Werbetechnik entwickeln mittels Kreativitatstechniken Ideen und priifen die Machbarkeit
ihres Konzepts.
Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule liberbetrieblicher Kurs
a2l Relevante Informationen fir Relevante Grundlagen von
die Ausarbeitung des werbe- Konzepten beschreiben (K2)
technischen Konzepts beschaf-
fen (K3)
a2.2 Vorgehensweise beim Erstellen | Konzeptinhalte beschreiben.
des Konzepts festlegen (K3) Z.B.:
- Ausgangslage
- Ziele
- ldeen
- Planung und Organisation
(K3)
a23 In einem kreativen Prozess Aspekte eines kreativen Prozes-
Ideen fiir ein werbetechnisches | ses erldutern und zur Ideenfin-
Konzept entwickeln (K3) dung einsetzen (K3)
a24 Ideen hinsichtlich Erfiillung Methoden zur Bewertung und
der Kundenbediirfnisse sowie Priorisierung sowie die Mach-
Machbarkeit priifen (K4) barkeit erlédutern (K3)
a25 Ideen unter Einhaltung der Ge- | Gestaltungsgrundlagen be- Ideen unter Einhaltung der Ge-
staltungsgrundsdtze zu einem schreiben und anwenden (K3) staltungsgrundsatze zu einem
werbetechnischen Konzept werbetechnischen Konzept
ausarbeiten (K3) ausarbeiten (K3)
a2.6 Das werbetechnische Konzept Maoglichkeiten und Massnah-

auf 6kologische Kriterien hin
iberpriifen und verbessern
(K4)

men beschreiben, mit denen
werbetechnische Konzepte
6kologisch gestaltet werden
kdonnen (K3)




a3 Handlungskompetenz
Werbetechnisches Konzept den Entscheidungstragenden vorstellen und begriinden
Gestaltende Werbetechnik EFZ stellen das werbetechnische Konzept professionell und nachvoll-
ziehbar vor und begriinden dieses gegeniiber den Entscheidungstragenden. Dabei kann es sich um
Kunden, Vorgesetzte oder Mitarbeitende handeln, die liber das weitere Vorgehen entscheiden. Sie
erklaren die Wahl von Medien, Form und Farbe sowie ihrer Gestaltung und gehen auf Fragen oder
Einwénde konstruktiv ein. Anderungswiinsche nehmen sie entgegen und passen das Konzept an.
Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule liberbetrieblicher Kurs
a3.1 Argumente fiir Medien-, Form- Kriterien fir die Auswahl von
und Farbwahl der Gestaltung Medien-, Form- und Farbwahl
zusammenstellen (K3) beschreiben (K2)
a3.2 Werbetechnisches Konzept Kriterien eines werbetechni- Werbetechnisches Konzept
adressatengerecht vorstellen schen Konzepts vorstellen und | adressatengerecht vorstellen
und begriinden (K3) begriinden (K3) und begriinden (K3)
a33 Anderungswiinsche entgegen-
nehmen und festhalten (K2)
a34 Anderungswiinsche beim

werbetechnischen Konzept
umsetzen (K4)




Handlungskompetenzbereich
Gestalten werbetechnischer Produkte

Gestaltende Werbetechnik EFZ arbeiten fiir die kundenspezifischen werbetechnischen Produkte wie
beispielsweise Beschriftungen, Bebilderungen oder fir umfassendere Produkte wie Messestande
einen Gestaltungsvorschlag aus. Hierfiir beschaffen, priifen, erstellen und optimieren sie zunachst
die fur die Produktgestaltung notwendigen Daten und legen dann Schrift, Farbe, Form, Bilder fir

das Produkt fest.

b1 Handlungskompetenz
Informationen und Daten fiir die Produktgestaltung beschaffen und priifen
Gestaltende Werbetechnik EFZ beschaffen alle notwendigen Informationen und Daten, die fiir die
Produktgestaltung notwendig sind. Die von Kunden abgegebenen Daten priifen sie auf Richtigkeit,
Vollstandigkeit und Qualitat. Sie beriicksichtigen dabei die technischen Anforderungen der digitalen
Daten an die Produktion.

Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule iiberbetrieblicher Kurs

b 11 Die fiir die Produktgestaltung Technische Anforderungen be-
notwendigen Informationen zliglich Daten und Produktion
und Daten beschaffen (K2) beschreiben (K2)

b1.2 Informationen und Daten auf Magliche Fehlerquellen bei Informationen und Daten auf
Richtigkeit, Vollstandigkeit und | technischen Anforderungen Richtigkeit, Vollstandigkeit und
Qualitat tberpriifen (K4) beziiglich Daten und Produkti- | Qualitat Gberpriifen (K4)

on erkennen (K3)

b13 Umsetzbarkeit und Einhaltung | Gesetzliche Vorgaben der Aus-
von gesetzlichen Vorgaben fihrung beschreiben (K2)
priifen (K3)

b14 Grundlagen der Nutzungsrech- | Grundlagen der Nutzungsrech- | Grundlagen der Nutzungsrech-

te anwenden (K3)

te beschreiben (K2)

te umsetzen (K3)




b2

Handlungskompetenz

Daten fiir die Produktgestaltung erstellen, optimieren und sichern

Gestaltende Werbetechnik EFZ erstellen Daten, die fiir die Produktgestaltung notwendig, aber noch
nicht vorhanden sind und optimieren fehlerhafte Daten. Sie legen die Daten gemadss betrieblichen
Vorgaben ab und komprimieren diese.

Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule iiberbetrieblicher Kurs
b21 Branchenspezifische Informa-
tikgrundlagen verstehen und
anwenden (K3)
b2.2 Fehlende Daten fiir die Daten fiir die Produktgestal- Daten fiir die Produktgestal-
Produktgestaltung mit den be- | tung mit den branchenspezifi- | tung mit den branchenspezifi-
triebsspezifischen Programmen | schen Programmen erstellen schen Programmen erstellen
erstellen (K3) (K3) (K3)
b2.3 Fehlerhafte Daten (fuir die Fehlerquellen von Daten
Produktion) mit den betriebs- erkennen und deren Bereiche
spezifischen Programmen zuordnen. Z. B.:
optimieren (K3) - Typografie
- Bildauflésung
- Dateiformat
- Massstab
- Colormanagement
(K4)
b24 Dateiformat entsprechend den | Vor- und Nachteile unterschied-
Anforderungen an die Weiter- licher Dateiformate erldutern
bearbeitung wahlen (K3) (K2)
b2.5 Daten gemdss betrieblichen Vor- und Nachteile unterschied-
Vorgaben ablegen (K3) licher Ablagesysteme aufzah-
len (K1)
b 2.6 Daten mit der verfligbaren Vor- und Nachteile unterschied-

Komprimierungsmethoden
korrekt komprimieren (K3)

licher Komprimierungsmetho-
den erldutern (K2)




b3 Handlungskompetenz
Daten zu einem Gestaltungsvorschlag ausarbeiten
Gestaltende Werbetechnik EFZ arbeiten mit Hilfe ihres gestalterischen Fachwissens und unter Ver-
wendung betriebsspezifischer Anwenderprogramme die Informationen und Daten zu einem Gestal-
tungsvorschlag aus. lhren Vorschlag priifen sie auf dessen Wirkung und Wahrnehmung.

Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule tliberbetrieblicher Kurs

b 3.1 Die zur Gestaltung passende Schrift einer gebrduchlichen
Schrift auswahlen (K3) Schriftgruppe zuordnen sowie

die Schriftfamilie bestimmen
(K2)

b 3.2 Schriften konstruieren und Basistechniken fiir Form und

zeichnen (K3) Schrift anwenden (K3)

b3.3 Passende Farbe wahlen und auf | Grundlagen der Farbenlehre
deren Wirkung priifen (K3) erklaren und die Farbwahl

begriinden (K6)

b3.4 Betriebsspezifische Anwender- | Funktionen branchenspezifi-
programme einsetzen (K3) scher Anwenderprogramme

erlautern und anwenden (K3)

b 3.5 Gestaltungsvorschlag mit Gestaltungsgrundlagen erldu- Gestaltungsvorschlag mit
betriebsspezifischen Anwen- tern und anwenden. Z. B.: branchenspezifischen Anwen-
derprogrammen konzeptbasiert | — Wahrnehmung derprogrammen konzeptbasiert
ausarbeiten (K4) - Farbenlehre ausarbeiten (K4)

- Formenlehre
- Bildkommunikation
(K3)
b 3.6 Grundlagen der Typografie Grundlagen der Typografie an-

erldutern, anwenden und be-
griinden (K6)

wenden und begriinden (K5)




Handlungskompetenzbereich
Planen und Vorbereiten der Erstellung und Montage
werbetechnischer Produkte

Gestaltende Werbetechnik EFZ sind verantwortlich flir die gesamte Planung und Vorbereitung der
Produktions- und Montagearbeiten. Sie nehmen eine umfassende Arbeits- und Terminplanung vor,
wahlen die ndtigen Werkstoffe, Fertigungs- und Befestigungsmittel aus, stellen diese bereit und

organisieren allfallige Fremdleistungen.

cl Handlungskompetenz
Arbeits- und Terminplanung fiir die Produkterstellung und Montage vornehmen
Gestaltende Werbetechnik EFZ Lleiten die fir Produktion und Montage notwendigen Arbeitsschritte
ein. Sie beriicksichtigen dabei sowohl interne als auch externe Arbeiten und legen den Terminplan
unter Berlicksichtigung von Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz fest.
Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule iiberbetrieblicher Kurs
c11 In der Branche vorhandene Bil- In der Branche vorhandene
dungsplattform anwenden (K3) Bildungsplattform anwen-
den (K3)
c1.2 Die furr Produktion und Montage Arbeitsschritte beschreiben
notwendigen Arbeitsschritte fest- und eine Arbeitsplanung
legen (K4) durchfiihren. Z. B.:
- Offerte
- Auftragsbestdtigung
- Rechnung
- Gut zur Ausfiihrung
- usw.
(K3)
c13 Interne und externe Arbeitsschritte | Externe Leistungserbringer und
bestimmen und zuweisen (K3) deren Schnittstellen zur eige-
nen Tatigkeit beschreiben (K2)
cl4 Terminplanung fiir den Produkti- Terminplanung beschreiben Vorgegebene Terminpla-
onsprozess festlegen und anwen- und festlegen (K3) nung
den (K4) einhalten (K4)
c15 Maogliche Fehler bei der Arbeitsvor- | Grundlagen der Arbeitsvorbe-
bereitung und deren Auswirkungen | reitung und deren Auswirkun-
auf die folgenden Arbeitsschritte gen auf die folgenden Arbeits-
erkennen und erforderliche Korrek- | schritte benennen (K2)
turen umsetzen (K5)
cl6 Im Arbeitsprozess die konomi-
schen und 6kologischen Auswir-
kungen beriicksichtigen (K4)
c17 Maégliche Gefahren beziiglich Ar- Mégliche Gefahren beziiglich

beitssicherheit, Gesundheits- und
Umweltschutz bei der Planung
beriicksichtigen (K4)

Arbeitssicherheit, Gesundheits-
und Umweltschutz benennen
(K2)




c2 Handlungskompetenz
Werkstoffe, Fertigungs- und Befestigungsmittel
fiir werbetechnische Arbeiten auswdhlen und bereitstellen
Gestaltende Werbetechnik EFZ wahlen die Werkstoffe, Fertigungs- und Befestigungsmittel fachge-
recht aus und stellen diese bereit. Dabei beriicksichtigen sie den Umweltschutz sowie die Grundla-
gen der Logistik und stellen so sicher, dass die fiir Produktion und Montage notwendigen Materiali-
en einsatzbereit sind.
Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule tiberbetrieblicher Kurs
c21 Chemische Grundlagen der
handelsiiblichen Werkstoffe
und Hilfsmittel beschreiben
(K2)
c2.2 Physikalische Grundlagen der
handelsiiblichen Werkstoffe,
Fertigungs- und Befestigungs-
mittel beschreiben (K2)
c2.3 Elektronische Grundlagen und
gesetzliche Vorschriften der
handelsiiblichen Fertigungs-
mittel beschreiben (K2)
c24 Fiir die Produktion passende Handelsiibliche Werkstoffe
Werkstoffe unter Berticksich- und deren Einsatzgebiete in
tigung 6kologischer Kriterien Bezug auf dkologische Kriterien
bereitstellen (K3) beschreiben. Z. B.:
- Kunststoffe
- Metalle
- Verbundwerkstoffe
- Glas
- Papier und Karton
(K2)
c25 Grundlagen der Logistik an- Grundlagen der Logistik erldu-
wenden (K3) tern (K3)
c2.6 Fir Montage passende Befesti- | Funktionsweise handelsiibli-
gungsmittel bereitstellen (K3) | cher Befestigungsmittel und
Systeme mit ihren Vor- und
Nachteilen beschreiben (K2)
c2.7 Passende Fertigungsmittel aus- | Anwendungsmadglichkeiten
wahlen (K3) branchenspezifischer Ferti-
gungsmittel beschreiben (K2)
c2.8 Vor- und Nachteile branchen-

spezifischer Fertigungsmittel
beschreiben (K2)




c3 Handlungskompetenz
Fremdleistungen fiir werbetechnische Umsetzungen auswahlen und beschaffen
Gestaltende Werbetechnik EFZ erkennen, wenn im eigenen Betrieb Fertigungsmittel fiir die werbe-
technische Umsetzung fehlen. Sie wdhlen Fremdleistungen auftragsgerecht aus, klaren die Verfiig-
barkeiten und Lieferbedingungen und organisieren die Beschaffung. Die Fremdleistungen uberpri-
fen sie unter anderem auf Quantitat, Eigenschaften, Qualitat und Termin sowie Zeitpunkt.
Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule iiberbetrieblicher Kurs
c3.1 Maogliche Anbieter von Fremd- | Branchenspezifische Anbieter
leistungen im betrieblichen von Fremdleistungen beschrei-
Umfeld beschreiben (K2) ben (K2)
c3.2 Fremdleistungen bestimmen Grundlagen fiir die Beschaffung
und beschaffen (K3) von Fremdleistungen erldutern
(K2)
c33 Mit Hilfe von Bestellungsun-
terlagen bestimmen, ob die
Fremdleistungen den Kriterien
der Umsetzung entsprechen.
Z.B.
- Quantitat
- Eigenschaften
- Qualitat
- Termin
(K4)
c34 Bei fehlerhaften Fremdleistun-

gen geeignete Massnahmen
ergreifen (K5)
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Handlungskompetenzbereich
Erstellen werbetechnischer Produkte

Gestaltende Werbetechnik EFZ sind fiir den gesamten Prozess der Produkterstellung inklusive Wei-
terverarbeitung verantwortlich. Sie produzieren die konzipierten werbetechnischen Produkte mittels
bereitgestellter Werkstoffe und den betriebsspezifischen Fertigungsmitteln unter Beriicksichtigung
der Arbeitssicherheit sowie des Umwelt- und Gesundheitsschutzes und iberwachen die Produktion.
Sie warten die Betriebsmittel, sortieren und entsorgen die Abfdlle und tUberprifen die Qualitat des
erstellten Produkts.

d1 Handlungskompetenz
Fertigungsmittel fiir die Produktion einsetzen
Gestaltende Werbetechnik EFZ setzen die ausgewdhlten Fertigungsmittel produktgerecht und auf-
tragsbezogen ein. Wahrend der Bedienung der Anlagen sind sie sich der gesundheitlichen Gefahren
bewusst, wenden das betriebliche Sicherheitskonzept an und leiten die notigen Schritte in Bezug
auf Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz gezielt ein.

Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule iiberbetrieblicher Kurs

d1.1 Werkstoffe bereitstellen (K2)

d1.2 Daten an das Fertigungsmittel
tbermitteln (K3)

d1.3 Betriebsspezifische Fertigungs-
mittel fachgerecht und sicher
einrichten (K3)

d1.4 Fertigungsmittel fachgerecht
und unter Einhaltung der Ar-
beitssicherheit bedienen (K3)

d15 Betriebliches Sicherheitskon- Elemente eines Sicherheitskon-
zept anwenden. Z. B.: zepts beschreiben (K2)
- Arbeitssicherheit
- Unfallverhiitung
- Notfall
(K3)

d1.6 Maogliche Gefahren beziiglich Vorgaben bezliglich Arbeits- Mégliche Gefahren beziiglich
Arbeitssicherheit, Gesundheits- | sicherheit, Gesundheits- und Arbeitssicherheit, Gesundheits-
und Umweltschutz erkennen Umweltschutz erlautern (K2) und Umweltschutz erkennen
und bei der Produktion beriick- und bei der Produktion beriick-
sichtigen (K3) sichtigen (K3)

d17 Branchenspezifische Aktualita-

ten erforschen und erldutern
(K2)
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d2

Handlungskompetenz

Produktionsprozesse fiir die Erstellung werbetechnischer Produkte iiberwachen

Gestaltende Werbetechnik EFZ Giberwachen den ganzen Produktionsprozess wahrend der Erstellung
werbetechnischer Produkte, erkennen auftretende Mangel und treffen geeignete Gegenmassnah-

men zur Stérungsbehebung.

Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule iiberbetrieblicher Kurs
d2.1 Produktionsprozess der ein- Einflussfaktoren auf den
gesetzten Fertigungsmittel Produktionsprozess erldutern.
fachgerecht liberwachen (K3) Z.B.
- Physikalisch
- Chemisch
(K2)
d2.2 Stérungen, welche den Pro-
duktionsprozess beeinflussen,
erkennen (K3)
d23 Stérungen im Produktionspro-
zess beheben oder geeignete
Massnahmen anwenden (K3)
d3 Handlungskompetenz
Fertigungs- und Hilfsmittel kontrollieren und warten
Gestaltende Werbetechnik EFZ kontrollieren die Fertigungs- und Hilfsmittel und fiihren einfache
Reparatur- und Wartungsarbeiten selbststandig aus.
Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule iliberbetrieblicher Kurs
d 3.1 Funktionsfahigkeit von
Fertigungs- und Hilfsmitteln
kontrollieren (K3)
d3.2 Reinigungsarbeiten an betrieb- | Verschiedene Reinigungsmittel
lichen Fertigungs- und Hilfs- beschreiben und einem be-
mitteln ausfuhren (K3) stimmten Verwendungszweck
zuordnen (K3)
d3.3 Wartungsarbeiten an betriebli-
chen Fertigungs- und Hilfsmit-
teln ausfiihren (K3)
d3.4 Abfalle sortieren und richtig Aspekte des Umweltschutzes

entsorgen (K3)

beim Sortieren, Entsorgen
und Rezyklieren von Abfallen
erlautern (K3)
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d4

Handlungskompetenz

Werbetechnische Produkte weiterverarbeiten

Gestaltende Werbetechnik EFZ verarbeiten die erstellten werbetechnischen Produkte weiter. Dabei

orientieren sie sich an den im Konzept festgelegten Anforderungen.

Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule iliberbetrieblicher Kurs
d4a Betriebsspezifische Technologi- | Technologien, Verfahren
en und Verfahren der Weiter- und Anwendungsgebiete der
verarbeitung werbetechnischer | Weiterverarbeitung werbetech-
Produkte bestimmen (K3) nischer Produkte beschreiben
(K2)
d4.2 Weiterverarbeitung werbetech-
nischer Produkte mit betriebs-
spezifischen Fertigungsmitteln
ausfihren (K3)
d5 Handlungskompetenz
Werbetechnische Produkte weiterverarbeiten
Gestaltende Werbetechnik EFZ kontrollieren das werbetechnische Produkt vor der Abgabe an den
Kunden in Bezug auf Qualitdt und Quantitat. Fehler erkennen und beheben sie selbststandig oder
melden diese der zustandigen Person im Betrieb.
Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule tiberbetrieblicher Kurs
d5.1 Betriebliche Qualitdtsstandards | Typische Qualitdtsanforderun-
flir werbetechnische Produkte gen an das werbetechnische
anwenden (K3) Produkt erldutern (K2)
d5.2 Werbetechnische Produkte auf
betriebliche Qualitatsstandards
priifen (K4)
d5.3 Mangel am werbetechnischen

Produkt nach betrieblichen
Qualitatsstandards beheben
oder der zustdndigen Person im
Betrieb melden (K4)
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Handlungskompetenzbereich
Montieren und Unterhalten werbetechnischer Produkte

Gestaltende Werbetechnik EFZ montieren und unterhalten die erstellten werbetechnischen Produkte
gemass Arbeits- und Terminplanung unter der Einhaltung der getroffenen Sicherheitsvorkehrungen.
Sie bereiten die Montage vor, indem sie den Untergrund priifen und die geeigneten Befestigungs-
mittel einsetzen. Sie bestimmen die exakte Montageposition und Uberpriifen die Montage nach der
Ausfiihrung, bevor das Endprodukt dem Kunden zwecks Kontrolle {ibergeben werden kann. Wenn
maglich und sinnvolle fiihren die Gestaltenden Werbetechnik in der Folge auch notwendige Unter-

haltsarbeiten aus.

el Handlungskompetenz
Werbetechnische Produkte sowie sowie Hilfs- und Befestigungsmittel
fiir die Montage bereitstellen
Gestaltende Werbetechnik EFZ bestimmen unter Beriicksichtigung des Montageuntergrundes Ferti-
gungsmittel, Werkzeuge und Hilfsmittel. Sie nehmen mdgliche Vormontagen im Betrieb exakt vor,
um ein effizientes und sicheres Montieren vor Ort umsetzen zu kénnen und bereiten die werbetech-
nischen Produkte fiir den Transport vor.
Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule iiberbetrieblicher Kurs
ell Montageuntergriinde erkennen | Montageuntergriinde kennen
und deren Eigenschaft und und deren Eigenschaft und
Einfluss in Bezug auf die Mon- | Einfluss in Bezug auf die Mon-
tage und Befestigungsmittel tage und Befestigungsmittel
bestimmen (K4) beschreiben (K2)
el.2 Physikalische Grundlagen in Physikalische Grundlagen in
Bezug auf die Befestigung Bezug auf die Befestigung
beriicksichtigen (K4) erlautern (K2)
el3 Geeignete Befestigungsmittel Typische Befestigungsmittel Geeignete Befestigungsmittel
anhand des Untergrundes be- und deren Einsatzgebiete be- anhand des Untergrundes be-
stimmen und bereitstellen (K3) | schreiben (K2) stimmen und bereitstellen (K3)
eld Werkzeuge und Hilfsmittel fir | Typische Werkzeuge und Hilfs- | Werkzeuge und Hilfsmittel fur
die Montage bestimmen und mittel fiir die Montage kennen | die Montage kennen und unter
bereitstellen (K3) und dem Verwendungszweck dem richtigen Verwendungs-
zuordnen (K2) zweck anwenden (K3)
el5 Werbetechnisches Produkt vor-
montieren und flir den Trans-
port vorbereiten (K3)
e1l6 Notwendige Sicherheitsvor-

kehrungen fiir den Transport
anwenden (K3)

24



e2

Handlungskompetenz

Werbetechnische Produkte montieren und iibergeben

Gestaltende Werbetechnik EFZ montieren werbetechnische Produkte fachgerecht, indem sie die
Montageposition unter Berilicksichtigung des Montageuntergrundes korrekt bestimmen. Sie {iberge-
ben werbetechnische Produkte dem Kunden und veranlassen bei diesem eine Endkontrolle.

Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule iiberbetrieblicher Kurs
el Montageuntergriinde vor Ort (auch
auf mogliche Schaden) liberpriifen
und nach betrieblichen Vorgaben
dokumentieren (K4)
e2.2 Mit Hilfe geeigneter Messgerdte die | Branchenspezifische Mess- | Mit Hilfe geeigneter Mess-
Montageposition bestimmen (K3) gerdte und deren Funktion gerate die Montageposition
erlautern (K2) bestimmen (K3)
e23 Montageposition auf Ubereinstim-
mung mit dem Ausfiihrungsplan
vergleichen (K3)
e24 Werbetechnische Produkte gemass Montagetechniken erldu- Werbetechnische Produkte
Ausfiihrungsplan und unter Beriick- | tern (K2) gemass Ausfiihrungsplan und
sichtigung der Arbeitssicherheit unter Berlicksichtigung der
montieren (K3) Arbeitssicherheit montieren
(K3)
e25 Gefahrengut vor Ort unter Berlick- Gesetzliche Grundlagen zu
sichtigung der Gesetzlichen Vorga- Gefahrengut erldutern (K2)
ben beaufsichtigen (K3)
e2.6 Ausgefiihrte Montage kontrollieren,
das werbetechnische Produkt in
ordnungsgemadssem Zustand und
Arbeitsort sauber hinterlassen (K3)
e27 Dem Kunden das Endprodukt iber-
geben und eine Endkontrolle durch
diesen veranlassen (K3)
e3 Handlungskompetenz
Unterhaltsarbeiten werbetechnischer Produkte ausfiihren
Gestaltende Werbetechnik EFZ fiihren Unterhaltsarbeiten sachgerecht aus. Sie stellen das fach-
gerechte Entsorgen demontierter Objekte sicher und handeln nach den Richtlinien der aktuellen
Vorgaben bezogen auf den Gesundheits- und Umweltschutz.
Nr. Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele
Betrieb Berufsfachschule iiberbetrieblicher Kurs
e3.1 Unterhaltsarbeiten werbetech- Typische Unterhaltsarbeiten
nischer Produkte ausfiihren und werbetechnischer Produkte
dokumentieren (K3) beschreiben (K2)
e3.2 Ersetzte Materialien umweltgerecht

entsorgen (K3)
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Erstellung

Der Bildungsplan wurde von der unterzeichnenden Organisation der Arbeitswelt erstellt. Er bezieht sich auf
die Verordnung des SBFI vom 13. August 2021 {iber die berufliche Grundbildung fiir Gestalterin Werbetechnik
EFZ/Gestalter Werbetechnik EFZ mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ).

Der Bildungsplan orientiert sich an den Ubergangsbestimmungen der Bildungsverordnung.

Verband Werbetechnik + Print

Der Prasident Die Geschaftsfiihrerin

Florian Tanner, Prasident der OdA Bea Murer, Geschaftsfiihrerin OdA

Das SBFI stimmt dem Bildungsplan nach Priifung zu.

Bern, 13.08.2021

Staatssekretariat fiir Bildung,

Forschung und Innovation

P

Rémy Hiibschi

Vizedirektor, Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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Anhang 1

Verzeichnis der Instrumente zur Sicherstellung und Umsetzung
der beruflichen Grundbildung sowie zur Férderung der Qualitat

Dokumente

Bezugsquelle

Verordnung des SBFI iiber die berufliche
Grundbildung fiir Gestalterin/Gestalter Wer-
betechnik EFZ

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation
(www.bvz.admin.ch > Berufe A-Z)

Bildungsplan zur Verordnung des SBFI iiber
die berufliche Grundbildung fiir Gestalterin/
Gestalter Werbetechnik EFZ

Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation
(www.bvz.admin.ch > Berufe A-Z)

Ausfiihrungsbestimmungen zum Qualifika-
tionsverfahren mit Abschlusspriifung inkl.
Anhang (Bewertungsraster sowie ggf. Leis-
tungsnachweise iiberbetriebliche Kurse und/
oder Leistungsnachweis Bildung in berufli-
cher Praxis)

Verband Werbetechnik+Print

WWW.VWP.SWiss
Association Romande des Réalisateures Publicitaires

www.arrp.ch

Lernortkooperationstabelle

Verband Werbetechnik+Print
WWW.VWP.SWiSs
Association Romande des Réalisateures Publicitaires

www.arrp.ch

Lerndokumentation

Vorlage SDBB | CSFO www.oda.berufsbildung.ch

Bildungsbericht

Vorlage SDBB | CSFO
www.oda.berufsbildung.ch

Dokumentation betriebliche Grundbildung

Vorlage SDBB | CSFO
www.oda.berufsbildung.ch

Anforderung Ausbildungsbetriebe

Verband Werbetechnik+Print
WWW.VWP.SWiss

Lehrplan fiir die liberbetrieblichen Kurse

Verband Werbetechnik+Print

WWW.VWP.SWissS
Association Romande des Réalisateures Publicitaires

www.arrp.ch

Organisationsreglement fiir die
liberbetrieblichen Kurse

Verband Werbetechnik+Print

WWW.VWP.SWiSS
Association Romande des Réalisateures Publicitaires

www.arrp.ch

Lehrplan fiir die Berufsfachschulen

Schule fiir Gestaltung Ziirich

www.sfgz.ch
Schule fiir Gestaltung Bern und Biel

www.sfgb-b.ch
Ecole romande d‘arts et communication
www.eracom.ch

Liste verwandte Berufe

Verband Werbetechnik+Print

WWW.VWP.SWiss
Association Romande des Réalisateures Publicitaires

Publicitaires
www.arrp.ch

Arbeitsrechtliche Grundlagen fiir Lernende in
der beruflichen Grundbildung

http://www.berufsbildung.ch/download/mb18.pdf
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Anhang 2

Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes.

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung,
ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell gefahrliche Arbeiten fiir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle
Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstdnde, unter denen sie verrichtet werden, die
Gesundheit, die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische
Entwicklung beeintrachtigen kénnen.

In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV 5 kdnnen Lernende ab 15 Jahren entsprechend ihrem
Ausbildungsstand fir die im Anhang der Bildungsverordnung fiir Gestalterin/Gestalter Werbetechnik EFZ
aufgefiihrten gefahrlichen Arbeiten herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen
im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden.

Sofern Betriebsmittel verwendet werden, die im Anhang 2 nicht aufgefiihrt sind, iibernimmt der Betrieb die
Verantwortung fiir die Umsetzung der notwendigen Massnahmen.

Ausnahmen vom Verbot gefdhrlicher Arbeiten
(Grundlage: SECO-Checkliste 01.09.2016)

Ziffer | Gefdhrliche Arbeit (Bezeichnung gemass SECO-Checkliste)

2 Arbeiten, welche Jugendliche psychisch iiberbeanspruchen

2a a) Arbeiten, welche die psychische Leistungsfahigkeit von Jugendlichen {ibersteigen:
1. kognitiv: Stress (Akkordarbeit, standiger Zeitdruck, Daueraufmerksamkeit,

zu hohe Verantwortung)

3 Arbeiten, welche Jugendliche korperlich iiberbeanspruchen
3a Arbeiten, welche die kdrperliche Leistungsfahigkeit von
Jugendlichen {ibersteigen:

a) Das manuelle Handhaben von Lasten von mehr als

- 15 kg fiir junge Mdnner bis 16 Jahre,

- 19 kg fiir junge Manner von 16 -18 Jahren,

- 11 kg fur junge Frauen bis 16 Jahre,

- 12 kg fir junge Frauen von 16 -18 Jahren.

5 Arbeiten mit chemischen Agenzien mit physikalischen Gefahren

5a Arbeiten, bei denen eine erhebliche Brand- oder Explosionsgefahr besteht.

a) Arbeiten mit Stoffen oder Zubereitungen, von denen physikalische Gefahren wie
Explosivitat und Entziindbarkeit ausgehen:

4. entziindbare Flissigkeiten (H224, H225, bisher R12)
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Ausnahmen vom Verbot gefdhrlicher Arbeiten
(Grundlage: SECO-Checkliste 01.09.2016)

Ziffer

Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung gemass SECO-Checkliste)

6
6a

Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden chemischen Agenzien

Arbeiten mit einer gesundheitsgefdhrdenden Exposition

(inhalativ - via die Atemwege, dermal - via die Haut,

oral - via den Mund) oder einer entsprechenden Unfallgefahr.

a) Arbeiten mit Stoffen oder Zubereitungen, die eingestuft sind mit mindestens
einem der nachfolgenden Gefahrenhinweise:
4. spezifische Zielorgan-Toxizitdt nach wiederholter Exposition (H372, H373),
6. Sensibilisierung der Haut (H317, bisher R43),
7. Karzinogenitat (H351),
9. Reproduktionstoxizitat (H360, H361d).

8a
8b

Arbeiten mit gefdhrlichen Arbeitsmitteln

a) Arbeiten mit bewegten Transport- oder bewegten Arbeitsmitteln
9. Hubarbeitsbiihnen.

b) Arbeiten mit Arbeitsmitteln, welche bewegte Teile aufweisen, an denen die
Gefahrenbereiche nicht oder nur durch einstellbare Schutzeinrichtungen geschiitzt
sind, namentlich Einzugsstellen, Scherstellen, Schneidstellen, Stichstellen, Fang
stellen, Quetschstellen und Stossstellen.

10
10a
10c

Arbeiten in einem ungesicherten Arbeitsumfeld

a) Arbeiten mit Absturzgefahr, insbesondere auf (iberhéhten Arbeitsplatzen.

c) Arbeiten ausserhalb eines fest eingerichteten Arbeitsplatzes, insbesondere
2. bei Baustellenarbeiten und der Baureinigung.
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Schulung/ Anleitung Uberwachung
Ausbildung der Lernenden der Lernenden
der Lernenden
Ziffer® Ausbil- | Unter- Unter- Standig | Haufig | Gele-
dung im | stiitzung | stiitzung gentlich
Betrieb | UK BFS
Handling von Materia- Psychische 2a - Klare Regelungenvon |1 Lj. |1T.L. [1L]. Information/Instruktion [ 1. Lj. |2.Lj. |3. 4.
lien der Werbetechnik Belastungen Zustandigkeiten und und praktische Anleitung bis
und betriebsspezifischer |- Uber-/ Kompetenzen ab 1. Tag der Ausbildung 4. 1.
Betriebsmittel und Peri- Unterforderung - Einhalten von gesetzli- gemiss den im Bildungs-
pheriegeriten - Arbeitstempo, Termin- chen Regelungen plan festgelegten Zielen
druck - Einarbeitung am Ar- an allen Lernorten
; i - Unerwartete Ereignisse, beitsplatz
Betr.lebsspez.lﬁsche - Energieausfall Bg- Schwerpunkte der
Fertigungsmittel und Pe- triebgsstiirun e;n Hilfsmittel Anleitung:
ripheriegerdte bedienen 9 - SUVA CL 67044 _ Gefahren erkennen
und einrichten «Sicheres Verhalten» - Sag Stopp bei Gefahr
- SUVACL 67019 - Sicherheitsregeln
Zwischenlagerung von «Einfiihrung neuer einhalten
Produkten und Transport- Mitarbeiterinnen und - Sicherheitseinrichtun-
vorbereitungen Mitarbeiter» gen benutzen und nicht
- SUYA CL 67190 ) manipulieren
Durchfiihren von Wartun- «Sichere Lehrzeit» - Richtige PSA verwen-
gen und Stérungsbehe- = SUVA Information den
bung an betriebsspezifi- 88273, 8_827?; 88_286 - Hilfsmittel fiir schwere
schen Fertigungsmitteln ‘;:cohzizritetrfn‘;te'”e Lasten verwenden
und Peripheriegerate > - Methodik der
- SLI\J‘VA Pr/c;sge_kt 814020 richtigen Handhabung
) «Neuer Arbeitsplatz - von Lasten
oo
ST = SUVA Broschilre 84054 Alle AS und GS Massnah-
«Lfbefﬂsvé":ht'gbe Re-d men werden nach den
Ig:d:sturge»ewer eun Grundsdtzen «Sicherheit
— SUVA CL 67010 vor Progurt_lwtab])_und
«Stressy <.<GenaU|g eit vpr e.mpO»
in konkreten Situationen
wadhrend der Ausbildung
geiibt, kontrolliert und
bei Bedarf korrigiert.
Legende
UK: iiberbetriebliche Kurse; BFS: Berufsfachschule
Magliche Abkiirzungen: NeA: Nach erfolgter Ausbildung; BS: Broschiire; CL: Checkliste; FP: Faltprospekt;
MB: Merkblatt; RL: Richtlinie; Lj: Lehrjahr
3 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein eidg. Fahigkeitszeugnis 30

(eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder iiber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
4 Ziffer gemdss SECO-Checkliste «Gefdhrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung»



Schulung/ Anleitung Uberwachung
Ausbildung der Lernenden der Lernenden
der Lernenden
Ziffers Ausbil- | Unter- Unter- Standig | Haufig | Gele-
dung im | stiitzung | stiitzung gentlich
Betrieb | UK BFS
Manuelles Be- und Belastungen des Bewe- |3a |- Anleitung der Ler- 1. Lj. Information/Instruktion 1.L. [2.L. |3.L.
Entladen von LKW und gungsapparates nenden: Demonstra- und praktische Anleitung bis
Lieferwagen - Heben und Tragen von tion und Instruktion ab 1. Tag der Ausbildung 4.1j.
Bestiicken von Lasten korrekter H.ebe- und gemass den im Bildungs-
p ; . Tragetechniken plan festgelegten Zielen
roduktionsmaschinen - Grundlagen der La-
. an allen Lernorten
wie Grossformatdrucker dungssicherung.
Schwerpunkte der
Handlungskompetenz: Hilfsmittel Anleitung:
d11, el.4, el.5, e1.6 = VUV Art. 41 «Transport - Hilfsmittel fiir schwere
und Lagerung» Lasten verwenden
- EKAS, Informationsbro- — Methodik der richti-
schiire 6245.d, «Lasten- gen Handhabung von
transport von Hand» Lasten
- Wegleitung zur Verord-
nung 3 zum Arbeits-
gesetz, Art. 25, Ab. 2
Jugendliche
- SUVA CL 67199 «Clever
mit Lasten umgehen»
- SUVA Merkblatt 44018
«Hebe richtig, Trage
richtig»
- SUVA CL 67090 «Rich-
tige Korperhaltung bei
der Arbeit»
- SUVA CL 67089 «Last-
entransport von Hand»
- EKAS Information 6245
«Lastentransport von
Hand»
Materialtransporte im Mechanische Gefahren 8a |- Bedienungsanleitungen |1.Lj. |1.Lj. Information/Instruktion NeA | NeA | NeA
Betrieb durchfiihren - Bewegte Transportmit- |8b |- Betriebs-/Arbeitsan- bis bis und praktische Anleitung |[1.Lj. |[3.Lj. [4.L].
Fiihren von Flurférder- tel, bewegte Arbeits- weisungen 2.1, |2.1j. ab 1. Tag der Ausbildung | bis
fahrzeugen (Deichselge- mittel - Schulung/Instruktion gemdss den im Bildungs- | 2. Lj.
rite) - (Handhubwagen, Mitganger Flurforder- plan festgelegten Zielen
Deichselgeréte) fahrzeuge an allen Lernorten
o - Herabstiirzende Gegen- - Auswahl und Anwen-
IE:IetLiZ(rj] Auslagern von stinde dung der notwendigen SchV\.lerpunkte qer
- Angefahren, iiberrollt PSA Anleitung/Ausbildung:
werden i . - Instruktion Bedienung
Handlungskompetenz: Hilfsmittel . Deichselstapler
2.4, 26,27 - SUVA CL 67046 «Deich- _ Kontrolle der Arbeits-
selstapler» mittel vor dem Einsatz
- SUVA CL 67142 «Lagern
und Stapeln»
- EKAS RL 6518 «Richtli-
nie zur Ausbildung und
Instruktion fiir Bedie-
ner von Flurfoérderfahr-
zeugen»
3 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein eidg. Fahigkeitszeugnis 31

(eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder iiber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.

4 Ziffer gemdss SECO-Checkliste «Gefdhrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung»



Schulung/
Ausbildung
der Lernenden

Anleitung
der Lernenden

Uberwachung
der Lernenden

Ziffer®

Ausbil-
dungim
Betrieb

Unter- Unter-
stiitzung | stlitzung
UK BFS

Gele-
gentlich

Standig | Haufig

Umgang mit verschie-
denen Reinigungs- und
Lésemitteln und
UV-Tintenpatronen

Material und Arbeitsmit-
tel mit Reinigungs- und
Ldsemitteln reinigen
und fachgerecht fir

die Weiterverwendung
handhaben

Wechseln von UV-Tinten-
patronen

Verwendete Stoffe:

- Nitro-Verdiinner
Oberflachenreiniger
Leimentferner
Reinigungsbenzin

- Aceton

- UV-Tinte

Handlungskompetenz:
d3.2,e3.1,d53

Gesundheits-
gefahrdende Stoffe
Haut- und Augenreizun-
gen, allergische Reaktio-
nen, Kontaktdermatosen,
Schadigung der Atemwe-
ge und Zellschadigung
durch:

- Gase/Dampfe

- Fliissigkeiten/Aerosole

Brand- und

Explosionsgefahr

Verbrennungen

- Flissigkeiten

- Explosionsfahige
Atmosphare

5a
6a

- Sicherheitsdatenblatter
der verwendeten Stof-
fe/Produkte

- Schulung/Instruktion im
Umgang mit Gefahrstof-
fen sowie Betriebs-/Ar-
beitsanweisungen

- Auswahl und Anwen-
dung der notwendigen
PSA (Themen: Hand,
Augen, Haut, Atmung)

- Ermittlung der Ge-
fahrenkategorien von
Chemikalien und der
Expositionswege (oral,
dermal, inhalativ)

- Gefahren durch karzi-
nogene und reprodukti-
onstoxische Stoffe und
Schutzmassnahmen
(UV-Tinte) besonders
hervorheben (Mutter-
schutzmassnahmen)

- Entstehung und Verhin-
derung einer explosi-
onsfahigen Atmosphare

Hilfsmittel (intern:

zur Unterstiitzung)

- SUVA CL 67013
«Umgang mit
Losemitteln»

- SUVA Broschiire 11030
«Gefahrliche Stoffe.
Was man dariiber
wissen muss»

- SUVA CL 67071
«Lagern von
leicht brennbaren
Flussigkeiten»

- SUVA CL 67091
«Persdnliche
Schutzausriistung»

- SUVA INFO 44074
«Hautschutz
bei der Arbeit»

- Napo-Film:

Schiitze deine Haut

- SUVA CL 67083
«Statische Elektrizitat.
Explosionsrisiken beim
Umgang mit brennba-
ren Flissigkeiten»

1. Lj.

1. L.

Information/Instruktion

und praktische Anleitung
ab 1. Tag der Ausbildung

gemass den im Bildungs-
plan festgelegten Zielen

im Betrieb und BFS

Schwerpunkte der
Anleitung:

- Arbeitsanweisung

- Gefahrenstoffe/Sicher-
heitsdatenblatter
Statische Elektrizitat
Hautschutz

PSA - Auswahl, De-
monstration und prak-
tische Anwendung

3. 1j.
bis
4.1j.

4. |21

3 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein eidg. Fahigkeitszeugnis
(eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder iiber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
4 Ziffer gemass SECO-Checkliste «Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung»
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Schulung/ Anleitung Uberwachung
Ausbildung der Lernenden der Lernenden
der Lernenden
Ziffert Ausbil- | Unter- Unter- Standig | Haufig | Gele-
dung im | stiitzung | stiitzung gentlich
Betrieb | UK BFS
Arbeiten in der H6he Sturz-Gefahren 10a |- Bedienungsanleitungen |1.Lj. |[1Lj. Information/Instruktion NeA
- Absturz von Personen 10c |- Schulung/Instruktion bis bis und praktische Anleitung | 1. Lj.
Arbeiten auf Leitern, von hdhergelegenen Leitern und Rollgeriiste | 2. Lj. |2.L]. ab 1. Tag der Ausbildung | bis
Rollgeriisten, Arbeitspo- Arbeitsorten Hilfsmittel gemdss den im Bildungs- | 4. Lj.
desten, Gerlisten — SUVA EP 84070 «Wer plan festgelegten Zielen
Mechanische Gefahren sagt 12-mal Ja? Sicher im Betrieb
- Getroffen werden von auf die Anstell- und
Handlungskompetenz: herabfal_l_enden Bockleiter» Schwerpunkte der
e2.4, e3.1 Gegensténden - Suva MB 44026 «Trag- Anleitung:
bare Leitern. Richtig _ Gefahren erkennen
umgehen mit Anstell- - Sag Stopp bei Gefahr
und Bockleitern» - Sicherheitsregeln
- Suva FP 84018 «Acht einhalten
zentrale Fragen"rund ~ PSAgA richtig anwen-
um das Rollgeriist» den
- Suva CL 67076 «Arbeits-
podeste, Wartungstrep-
pen und -biihnen»
- Suva MB 11043 «Falsch-
richtig: Situationen auf
Baustellen»
- Suva CL 67038 “Fassa-
dengeriiste»
Arbeiten auf Hubarbeits- | Sturz-Gefahren 10a |- Auswahl und Anwen- 1L, |1 Information/Instruktion NeA
biihnen - Absturz von Personen | 10c dung der notwendigen | bis bis und praktische Anleitung | 1. Lj.
von hohergelegenen PSA 2.1. |2.1. ab 1. Tag der Ausbildung | bis
Montagearbeiten auf Arbeitsorten - Ausbildung - Grund- gemass den im Bildungs- | 4. Lj.
Hubarbeitsbithnen aus- |~ Umkippen der Hubar- kurs Héhensicherung/ plan festgelegten Zielen
fithren, ohne Bedienung beitsbiihne PSAgA im Betrieb
der Hubarbeitsbiihne Hilfsmittel
Mechanische Gefahren - SUVA MB 44002 Bedienung der Hubar-
Handlungskompetenz: - Bewegte Arbeitsmittel «Sicherheit durch beitsbiihne nur durch
e2.4, e31 - Hubarbeitsbiihne Anseilen» einen ausgebildeten
- Einklemmen von - SUVA Instruktionshilfe Bediener von Hubarbeits-
Personen zwischen 88816 «Acht lebens- biihnen der verwendeten
Hubarbeitsbihne und wichtige Regeln fiir das Kategorie
festen Einrichtungen Arbeiten mit Anseil-
- Verletzungen durch schutz» Schwerpunkte der
herunterfallende Anl_eltung:_
Gegenstande - Sllcherheltsregeln
einhalten
- PSAgA richtig
anwenden
3 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein eidg. Fahigkeitszeugnis 3

(eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder iiber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.
4 Ziffer gemdss SECO-Checkliste «Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung»



Schulung/ Anleitung Uberwachung
Ausbildung der Lernenden der Lernenden
der Lernenden
Ziffer® Ausbil- | Unter- Unter- Standig | Haufig | Gele-
dung im | stiitzung | stiitzung gentlich
Betrieb | UK BFS
Bedienung konventio- Mechanische Gefahren 8b Schulung/Instruktion 1. Lj. Information/Instruktion [ 1. Lj. |3.Lj. [4.Lj.
neller Bearbeitungs- - Einziehen/Einhdangen in die Funktionsweise bis und praktische Anleitun bis
9 g
maschinen: von Kleidern, Kérper- aller verwendeten 4.1j. ab 1. Tag der Ausbildung | 2. Lj.
- Bohrmaschine (Bohr- teilen und Haaren Arbeitsmittel geméss den im Bildungs-
hammer) - Schnittverletzungen Bedienungsanleitungen plan festgelegten Zielen
— Frase durch Teile mit gefahr- Betriebs-/Arbeitsan- im Betrieb und BFS
- Plattensage lichen weisungen
- Stichsége - Getroffen werden durch Auswahl und Anwen- SC_hW‘"Pu"kte der An-
- Winkelschneider (Flex) unkontrollierte, be- dung der notwendigen leitung:
- Osenpresse wegte und herumflie- PSA - Gefahrenstellen er-
gende/herabfallende Hilfsmittel kennen
Handlungskompetenz: Teile — SUVA CL 67113 B Skchutzelnrlghtunger; er-
d13, d1.4, d2.3, d3.3, d4.2, |~ Klemm-, Quetsch- und «Mechanische Gefahr- ennen Lhd anwenden
024 Schnittverletzungen dungen an Maschinen» - Auswahl Werkzeuge
an Korperteilen durch SUV/?\ Py und Hilfsmittel und
unbeabsichtigtes Ein- «Augenschutz in der sichere Verwendung
schalten resp. Anlaufen, Metgallbranche» - PSA- Aus.wahl, De-
durch Fehlmanipulati- SUVA CL 67183 njonstratlon und prak-
onen, stérungen und «Handschutz in der tische Anwendung
nicht funktionierende
. ) : Metallbranche»
Sicherheitsvorrichtun- SUVA CL 67115
gen «Kreissdage zum Schnei-
- Augenverletzungen den von stehenden
durch Schleifstaub,
R n Platten»
Schleiffunken, Spane SUVA CL 67075
«Unerwarteter Anlauf
von Maschinen und
Anlagen»
SUVA CL 67146
«STOPP dem Manipu-
lieren von Schutzein-
richtungen»
SUVA CL 67091
«Personliche Schutz-
ausrustung»
SUVA CL 67092
«Elektrohandwerk-
zeuge»
3 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein eidg. Fahigkeitszeugnis 34

(eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder iiber eine gleichwertige Qualifikation verfiigt.

4 Ziffer gemdss SECO-Checkliste «Gefdhrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung»



Anhang 3

Glossar
Bildungsspezifische Begriffe
www.lex.berufsbildung.ch

Berufsspezifische Begriffe

Werkstoffe
Der Begriff ist eine zusammenfassende Bezeichnung fiir die Materialien von Halbfertig- und Fertigfabrikaten.
Durch die unterschiedliche Bearbeitung werden sie zu neuen Fertigerzeugnissen.

Fertigungsmittel
Fertigungsmittel sind Werkzeuge, Vorrichtungen, Maschinen, Mess- und Priifmittel. Der Begriff schliesst alle
Einrichtungen ein, die Materialien in irgendeiner Art bearbeiten kdnnen.

Befestigungsmittel
Befestigungsmittel dienen der Befestigung von Konstruktionen. Dazu gehdren Verbindungselemente und
Werkzeuge wie unter anderem Schrauben, Nagel, Nieten, Bolzen oder Diibel.

Hilfsmittel

Hilfsmittel dienen der Arbeitserleichterung und dem bestimmten Zweck, einen Arbeitsvorgang einfach ausfiih-
ren zu kdnnen. In der Werbetechnik sind dies zum Beispiel Tape-Abroller, Nietenbiirste, Rakel, Haltemagnete
usw.

Verordnung iiber elektrische Niederspannungsinstallationen NIV

Der Bund regelt die Voraussetzungen flir das Arbeiten mit elektrischen Niederspannungsinstallationen. Fir
den Bereich der Werbetechnik betrifft dies Leuchtwerbungen aller Art, fiir welche der Strom aus Haushaltin-
stallationen gespeist wird. Die Vorgaben sind der Verordnung uiber elektrische Niederspannungsinstallationen
zu entnehmen. Quelle: Eidgendssisches Starkstrominspektorat (ESTI).
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Anhang 4

Weitere Erlauterungen zu den Handlungskompetenzen
Die vier Dimensionen der Handlungskompetenzen lassen sich in einzelne berufsspezifische Elemente unter-
teilen. Dazu gehdren:

Fachkompetenzen (FK)

Die Fachkompetenzen umfassen:

- die Kenntnisse der berufsspezifischen Ausdriicke (Fachsprache), (Qualitats-)Standards,
Elemente und Systeme und deren Bedeutung fiir die beruflichen Arbeitssituationen;

- die Kenntnisse der berufsspezifischen Methoden und Verfahren, Arbeitsmittel und Materialien
und deren sachgemadsse Verwendung;

- Kenntnisse der Gefahren und Risiken und der daraus resultierenden Vorsichts- und
Schutzmassnahmen und Vorkehrungen sowie das Bewusstsein der Verantwortung und Haftung.

Methodenkompetenzen (MK)

Arbeitstechniken

Zur Losung von beruflichen Aufgaben setzen Gestaltende Werbetechnik EFZ geeignete Methoden, Anlagen,
technische Einrichtungen und Hilfsmittel ein. Diese ermdglichen es ihnen, Ordnung zu halten, Prioritaten zu
setzen, Abldufe systematisch und rationell zu gestalten, die Arbeitssicherheit zu gewdhrleisten und die Hygie-
nevorschriften einzuhalten. Sie planen ihre Arbeitsschritte, arbeiten zielorientiert, effizient und bewerten ihre
Arbeitsschritte systematisch.

Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

Gestaltende Werbetechnik EFZ sehen betriebliche Prozesse in ihren Zusammenhdngen. Sie beriicksichtigen
vor- und nachgelagerte Arbeitsschritte und sind sich der Auswirkungen ihrer Arbeit auf die Produkte sowie auf
Mitarbeitende und den Erfolg des Unternehmens bewusst.

Informations- und Kommunikationsstrategien

In Werbetechnik-Betrieben ist der Einsatz von Informations- und Kommunikationsmitteln wichtig. Gestal-
tende Werbetechnik EFZ sind sich dessen bewusst und helfen mit, den Informationsfluss im Unternehmen zu
optimieren. Sie beschaffen sich selbststandig Informationen und nutzen diese im Interesse des Betriebes und
des eigenen Lernens.

Lernstrategien

Zur Steigerung des Lernerfolgs stehen verschiedene Strategien zur Verfligung. Gestaltende Werbetechnik EFZ
reflektieren ihr Lernverhalten und passen es unterschiedlichen Aufgaben und Problemstellungen situativ
an. Da Lernstile individuell verschieden sind, arbeiten sie mit effizienten Lernstrategien, welche ihnen beim
Lernen Freude, Erfolg und Zufriedenheit bereiten und damit ihre Bereitschaft fiir das lebenslange und selbst-
standige Lernen stdrken.
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Prasentationstechniken

Der Erfolg eines Betriebes wird wesentlich mitbestimmt durch die Art und Weise, wie die Produkte und Dienst-
leistungen dem Kunden prdsentiert werden. Gestaltende Werbetechnik EFZ kennen und beherrschen Prdsen-
tationstechniken und -medien und setzen sie situationsgerecht ein.

Okologisches Handeln

Gestaltende Werbetechnik EFZ sind sich der begrenzten Verfiigbarkeit der natirlichen Ressourcen bewusst.
Sie pflegen einen sparsamen Umgang mit Rohstoffen, Wasser und Energie und setzen Ressourcen schonende
Technologien, Strategien und Arbeitstechniken ein.

Wirtschaftliches Handeln

Wirtschaftliches Handeln ist die Basis fiir den unternehmerischen Erfolg. Gestaltende Werbetechnik EFZ gehen
kostenbewusst und sorgfaltig mit Rohstoffen und Materialien, Gerdten, Anlagen und Einrichtungen um. Sie
verrichten die ihnen gestellten Aufgaben effizient und sicher.

Sozialkompetenzen (SK)

Kommunikationsfahigkeit

Sachliche Kommunikation ist fiir die kompetente Berufsausiibung sehr wichtig. Darum sind Gestalterinnen
Werbetechnik EFZ/Gestalter Werbetechnik EFZ in beruflichen Situationen kommunikativ und wenden die
Grundregeln der Gesprdchsfiihrung an. Sie passen ihre Sprache und ihr Verhalten der jeweiligen Situation und
den Bedurfnissen der Gesprdchspartner an. Sie kommunizieren respektvoll und wertschdtzend.

Konfliktfahigkeit

Im beruflichen Alltag des Betriebes, wo sich viele Menschen mit unterschiedlichen Auffassungen und Meinun-
gen begegnen, kann es zu Konfliktsituationen kommen. Gestalterinnen Werbetechnik EFZ/Gestalter Werbe-
technik EFZ sind sich dessen bewusst und reagieren ruhig und tberlegt. Sie stellen sich der Auseinanderset-
zung, akzeptieren andere Standpunkte, diskutieren sachbezogen und suchen nach konstruktiven Lésungen.

Teamfahigkeit

Berufliche Arbeit wird durch Einzelne und durch Teams geleistet. Teams sind in vielen Situationen leistungs-
fahiger als Einzelpersonen. Arbeiten Gestalterinnen Werbetechnik EFZ/Gestalter Werbetechnik EFZ im Team,
wenden sie Regeln fiir erfolgreiche Teamarbeit an.

Selbstkompetenzen

Reflexionsfdhigkeit

Gestalterinnen Werbetechnik EFZ/Gestalter Werbetechnik EFZ konnen das eigene Handeln hinterfragen,
personliche Lebenserfahrungen reflektieren und die Erkenntnisse in den beruflichen Alltag einbringen. Sie
sind fahig, eigene und fremde Erwartungen, Werte und Normen wahrzunehmen, zu unterscheiden und damit
umzugehen (Toleranz).
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Eigenverantwortliches Handeln

In ihrer beruflichen Tatigkeit sind die Gestalterinnen Werbetechnik EFZ/Gestalter Werbetechnik EFZ mitverant-
wortlich fiir die Produktionsergebnisse und die betrieblichen Abldufe. Sie treffen in ihrem Verantwortungsbe-
reich selbststandig und gewissenhaft Entscheide und handeln entsprechend.

Belastbarkeit

Gestalterinnen Werbetechnik EFZ/Gestalter Werbetechnik EFZ kdnnen den berufsspezifischen physischen und
psychischen Belastungen standhalten, sie kennen die eigenen Grenzen und holen sich Unterstiitzung, um
belastende Situationen zu bewaltigen.

Flexibilitat
Gestalterinnen Werbetechnik EFZ/Gestalter Werbetechnik EFZ sind fahig, sich auf Veranderungen und unter-
schiedliche Situationen einzustellen und diese aktiv mitzugestalten.

Leistungsbereitschaft und Arbeitshaltung

Im Wettbewerb bestehen nur Betriebe mit motivierten, leistungsbereiten Angestellten. Gestalterinnen Werbe-
technik EFZ/Gestalter Werbetechnik EFZ setzen sich flr das Erreichen der betrieblichen Ziele ein. Sie entwickeln
und festigen in Betrieb und Schule ihre Leistungsbereitschaft. Ihre Arbeitshaltung zeichnet sich durch Piinkt-
lichkeit, Konzentration, Sorgfalt, Zuverldssigkeit und Genauigkeit aus.

Lebenslanges Lernen

Technologischer Wandel und wechselnde Kundenbediirfnisse erfordern laufend neue Kenntnisse und Fer-
tigkeiten sowie die Bereitschaft, sich auf lebenslanges Lernen einzustellen. Gestalterinnen Werbetechnik EFZ/
Gestalter Werbetechnik EFZ sind offen fiir Neuerungen, bilden sich lebenslang weiter und starken damit ihre
Arbeitsmarktfahigkeit und ihre Persdnlichkeit.
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